richtlinien

Absichtserklärung


An die

Austrian Development Agency

Referat NRO-Kooperation International
Zelinkagasse 2, 1010 Wien

E-Mail: nro.kooperation@ada.gv.at

Absichtserklärung
Personelle Entwicklungszusammenarbeit
Antragsteller
	Name der Organisation:
	

	Rechtsform: 
	

	Anschrift:
	

	Kontaktperson:
	

	Telefon, E-Mail:
	


Informationen und Unterlagen
1. Statuten der Organisation

· Ziel/Zweck/Sitz der Organisation/Datum der Gründung (als Beilage 1: Kopie der Statuten:

     
2. Programm- und Projektarbeit der Organisation

· Kurze Beschreibung der inhaltlichen Ziele und des Programmansatzes in der Entwicklungszusammenarbeit:

     
Programmansatz/-strategien im Partnerland bzw. den Partnerländern vorhanden (als Beilage 2: Kopie der Landesprogramme/Strategiepapiere)

     
· Programmpersonal für Personelle Entwicklungszusammenarbeit, in Österreich (Vorbereitung/Nachbereitung) und vor Ort:

     
Umfang der EZA-Programmarbeit/Mittelverwendung:

A. Gesamtaufwendungen der Organisation (Summe in Euro, jeweils der letzten drei Jahre):

     
B. Leistungen Projekte und Programme der Entwicklungszusammenarbeit (in Euro, jeweils der letzten drei Jahre):

     
C. Andere Leistungen
 (in Euro, jeweils der letzten drei Jahre):

     
3. Kapazitäten der Umsetzung und Qualitätsmanagement

· Bisherige Erfahrung in der Personellen Entwicklungszusammenarbeit, die durch Mittel der OEZA unterstützt wurden:

     
· Andere Projekte und Bereiche der Zusammenarbeit, die durch Mittel der OEZA unterstützt wurden:

     
· Erfahrungen der Organisation bei der Durchführung von Programmen:

     
Nachweis von Qualitätsmanagement (als Beilage 3: Kopie Spendengütesiegel oder andere Prüfberichte im Sinne des Qualitätsmanagements)

4. Verankerung in den Partnerländern

· Partnerorientierung und Netzwerk vor Ort, Führen von Partnerdialog:

     
· Präsenz vor Ort – Partnerorganisation bzw. eigene Strukturen:

     
5. Verankerung in der Zivilgesellschaft in Österreich

· Mitglieder und Unterstützer (Anzahl und kurze verbale Beschreibung):

     
· Tätigkeit der zurückgekehrten Fachkräfte zur Öffentlichkeitsarbeit in Österreich:

     
· Öffentlichkeitsarbeit (Strategie, Aktivitäten) und entwicklungspolitische Kommunikation und Bewussteinsbildung seitens der Organisation:

     
6. Internationale Vernetzung
· Mitgliedschaften bei Dachorganisationen (national, international):
     
7. Inhaltliche Schwerpunkte eines angestrebten Entsendeprogramms
· Übergeordnetes Ziel, Sektor, Land/Länder:
     










































� Not- und Katastrophenhilfe, Pastoralarbeit, Bildungsarbeit und sonstige Leistungen
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