Fokus: Gleichstellung der
Geschlechter und Empowerment
von Frauen

Addressing the abuse of women’s human rights, persistent gender discrimination, and making it
possible for women to fully contribute to development, equality and peace requires coordinated
action. (Inés Alberdi, Director UNIFEM, 2009)

Echte Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen wurde bisher noch in keinem Land realisiert,
obwohl in den letzten zwanzig Jahren, insbesondere durch den Einfluss der Weltfrauenkonferen-
zen der Vereinten Nationen, einige Fortschritte erreicht wurden. Ein wichtiger Erfolg ist die gréBe-
re Prasenz von Frauen im offentlichen Leben: Sie nehmen an politischen Entscheidungsprozes-
sen in der Legislatur teil, sind in der Zivilgesellschaft und in sozialen Bewegungen engagiert und
vermehrt als bezahlte Arbeitskraft oder als Unternehmerin in die Wirtschaft integriert. Allerdings
ist dieser Erfolg nicht in allen L&ndern zu beobachten. GroBe Geschlechterunterschiede im Zu-
gang zu Einkommen und Macht sowie die Bedrohung durch Gewalt existieren nach wie vor.

Begriffshestimmung

Gender

~Begriff, der auf die zwischen Frauen und Mannern bestehenden sozialen Unterschiede verweist,
die erlernt werden, sich im Laufe der Zeit andern kdnnen und sich sowohl innerhalb ein und der-
selben Kultur als auch zwischen verschiedenen Kulturen stark voneinander unterscheiden.”
Gender bezieht sich auf die Regeln, Normen und Praktiken, mit denen die biologischen Unter-
schiede zwischen Méannern und Frauen, Jungen und Madchen so interpretiert werden, dass sie
zu ungleichen Bewertungen, Mdglichkeiten und Lebenschancen fihren.

Geschlechtergleichstellung

Situation, in der alle Menschen ihre persénlichen Fahigkeiten frei entwickeln und freie Entschei-
dungen treffen kdnnen, ohne durch strikte geschlechtsspezifische Rollen eingeschrankt zu wer-
den, und in der die unterschiedlichen Ziele und die unterschiedlichen Bedirfnisse von Frauen und
Mannern in gleicher Weise bericksichtigt, anerkannt und geférdert werden.®

Empowerment

-LEmpowerment* (Ermachtigung zu eigenverantwortlichem Handeln): Prozess, in dessen Verlauf
sich eine Person Zugang zu Méglichkeiten verschafft und sich Fahigkeiten aneignet, die sie in
den Stand versetzt, ihr eigenes Leben und das Los der Gemeinschaft, in der sie lebt, in wirt-
schaftlicher, politischer und sozialer Hinsicht mitzugestalten.”
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Gender Mainstreaming

Strategie zur Umsetzung des Ziels der Geschlechtergleichstellung und des Empowerment von
Frauen. Die gangige Definition lautet: ,Gender Mainstreaming besteht in der (Re-)Organisation,
Verbesserung, Entwicklung und Evaluierung politischer Prozesse mit dem Ziel, eine geschlech-
terbezogene Sichtweise in alle politischen Konzepte auf allen Ebenen und in allen Phasen durch
alle an politischen Entscheidungen beteiligten Akteure und Akteurinnen einzubeziehen.”

Zitate aus: Européische Kommission: 100 Begriffe aus der Gleichstellungspolitik

Feminisierung der Armut

Frauen sind weltweit extrem von Armut betroffen, weshalb man auch von einer ,Feminisierung
der Armut® sprechen kann. Armut von Frauen ist Ausdruck von ungleichen Machtverhéltnissen: im
Haushalt durch geschlechterungleiche Verteilung von Nahrung, die Verweigerung von Bildung
und des Zugangs zu Gesundheitsdiensten; am Arbeitsplatz durch Zuordnung der Frauen in
Niedriglohngruppen (arbeitsteilige Segregation), im informellen Sektor durch ungeschitzte und
prekare Arbeitsumsténde und Einschréankungen der Mobilitét, die sich negativ auf die Stellung der
Frauen z. B. im Kleinhandel und als Unternehmerinnen auswirken. Die geschlechtliche Arbeitstei-
lung mit der Zuweisung von Reproduktionsaufgaben (Sorgearbeit und Hausarbeit) an Frauen ist
Ursache fur die so genannte Zeitarmut von Frauen, die sich in einer konstanten Arbeitstberla-
stung ausdriickt.

Die strukturelle Ungleichheit zwischen Mann und Frau ist eine der Hauptursachen fir Armut. Zu-
satzlich haben wirtschaftliche Liberalisierungsprozesse und bewaffnete Konflikte die Frauenarmut
vergroBert. Ein Ende der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts wiirde zusammen mit einer
wirtschaftlicher Umverteilung und politischer Entscheidungsmacht auch ein Ende der Frauenar-
mut bedeuten.

Gewalt an Frauen

Weltweit ,fehlen“ 113 bis 200 Millionen Frauen. Das ist das Resultat einer Bevorzugung von Bu-
ben. Weibliche Féten werden durch vorgeburtliche Geschlechterselektion abgetrieben oder
Méadchen als Kleinkinder vernachléssigt bzw. getétet. Die Zahl der Frauen, die zur Prostitution
gezwungen werden, schwankt zwischen 700.000 und vier Millionen. Schatzungen nach gibt es
weltweit bis zu zwei Millionen Opfer des Menschenhandels, die Mehrheit davon sind Frauen.

Global gesehen, ist die Wahrscheinlichkeit, dass eine Frau durch mannliche Gewalt stirbt gréBer
als durch Krebs, Malaria, Verkehrsunfalle oder Kriegshandlungen zusammengenommen. Stati-
stisch gesehen, wird eine von drei Frauen Opfer von sexueller Gewalt, in den meisten Fallen ist
der Téter ein Familienmitglied oder ein Bekannter. Vergewaltigung wird auch als Teil einer milit&-
rischen Strategie gegen die Zivilbevdlkerung systematisch eingesetzt. In den USA werden die
Kosten sexueller Gewalt auf $ 12,7 Milliarden jéahrlich geschatzt.! Zwei bis drei Millionen Madchen
erleiden jahrlich eine Verstimmelung ihrer Genitalien.

Um sexualisierte Gewalt abzuschaffen, missen frauenfeindliche ldeologien verandert, soziale
Strukturen umgebaut, Gesetze reformiert, Verhaltensstandards eingefuhrt und Téater bestraft wer-
den. Und vor allem muss das Empowerment von Frauen in sozialer, 6konomischer und politischer
Hinsicht geférdert werden.

! www.dcaf.ch, UNODC.org, NOMOS-GTZ, http:/www.un.org/womenwatch/daw/vaw/launch/english/v.a.w-
consequenceE-use.pdf
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Frauen, Gender und Entwicklung

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind tief verwurzelt und &uBern sich in Normen
und Regeln, in der Praxis von Institutionen und in staatlicher Politik. Armut, Gewalt und Missach-
tung der Menschenrechte sind fur viele Frauen eine tégliche Erfahrung, die sich weder durch die
globale Wirtschaftspolitik noch durch Aufrufe zu guter Regierungsfihrung geandert hat. Asymme-
trische Machtverhéltnisse finden sich in allen sozialen Konfigurationen — in der Familie, der Schu-
le, in Betrieben, religidsen Einrichtungen, politischen Parteien, Parlamenten, staatlichen Biirokra-
tien und im Militér. Fir die Verbindung von ,Geschlecht® mit ,Macht* wird der Begriff ,Gender”
benitzt. Da Entwicklungszusammenarbeit sich mit allen sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Institutionen beschaftigt, hat sich ,Gender" auch hier als wichtiges Analyseinstrument bewahrt.

.aender” darf jedoch nicht als einziges Kriterium von Ungleichheit gesehen werden: ethnische,
religidse, 6konomische und kulturelle Diskriminierung sind oftmals mit Genderdiskriminierung
verflochten. Andererseits kann die Zugehdrigkeit zu einer hohen Klasse, Kaste oder politischer
Elite Geschlechterungleichheit aufheben.

Der Begriff Gender erlaubt auch, sich mit Maskulinitaten (den mannlichen Rollenzuschreibungen)
zu beschéftigen, und férdert damit die Aufweichung von Genderstereotypen. Gerade bei bewaff-
neten Konflikten zeigt sich, dass das dominante Mannermodell des ,Kriegers® und das Bild der
Jriedfertigen Frau“ mit der Realitat oft nicht Ubereinstimmen, weil mitunter auch Frauen zu Tate-
rinnen und Manner zu Opfern werden.

Entwicklungszusammenarbeit soll einen wertvollen Beitrag zur Korrektur von geschlechts-
spezifischer Diskriminierung, insbesondere von Frauen und Madchen leisten.

Ziele der OEZA

Geschlechtergleichstellung und Empowerment von Frauen sind international anerkannte Zie-
le, die in dem Konzept der Menschenrechte eingebettet und in internationalen Instrumenten wie
der Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (Convention on the Eli-
mination of All Forms of Discrimination against Women — CEDAW, 1979) und der Aktionsplattform
von Peking (BPfA, 1995) verankert sind. Diese Ziele finden sich auch in der EU Gender Regulati-
on (No. 806/2004), dem Européischen Konsensus zur Entwicklungspolitik sowie in der Kommuni-
kation der Europaischen Kommission zum Parlament und Rat sowie den Ratsschlussfolgerungen
zu Geschlechtergleichstellung und Empowerment von Frauen (9561/07 DEVGEN 91, SOC 205,
2007). Auch das dritte Millenniums-Entwicklungsziel (MDG) der Vereinten Nationen spricht sich
ausdrucklich fur diese Ziele aus. Der Sicherheitsrat der Vereinten Nationen hat sich in mehreren
Resolutionen (1325, 1820, 1888, 1889) zum Thema Frauen, Frieden und Sicherheit ausgespro-
chen und ein Ende von (sexueller) Gewalt gegen Frauen als Kriegswaffe sowie die Teilnahme
von Frauen an Friedensprozessen gefordert.

Die Osterreichische Entwicklungs- und Ostzusammenarbeit (OEZA) verfolgt gemaB dem EZA-
Gesetz die durchgangige Umsetzung des Prinzips der Gleichstellung von Frauen und Mannern
und ist damit internationalen Vertragen, Erklarungen und Aktionsplanen verpflichtet: Gender
Mainstreaming, die Strategie zur Verwirklichung des Ziels der Geschlechtergleichstellung und des
Empowerment von Frauen, stellt seit einem Ministerratsbeschluss vom 7.7.2000 fiir die OEZA
eine Verpflichtung dar.

Prinzipien der OEZA

Die folgenden Prinzipien binden die OEZA in ein internationales Regelwerk ein und sind Aspekte
der Harmonisierungsagenda mit anderen Gebern:
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B Menschenrechte als Verpflichtung: Die Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen
CEDAW ist die Grundlage jeder internationalen Gleichstellungspolitik. Sie fordert u. a. die
maximale Teilnahme von Frauen auf gleicher Basis wie Manner auf allen Gebieten zur voll-
sténdigen Entwicklung eines Landes, zum Wohlergehen der Welt und zum Frieden.? Somit
bildet CEDAW auch den Rahmen und das Mandat der Entwicklungspolitik der OEZA.

B MDGs als Rahmenprogramm: Das dritte Millenniums-Entwicklungsziel der Vereinten Natio-
nen bezieht sich explizit auf Geschlechtergleichstellung und Empowerment von Frauen. Die
OEZA Genderpolitik vertritt eine Verankerung der Frauenrechte quer durch alle MDGs.

B PRSPs als strategische Vorgabe: Um die PRSPs (Poverty Reduction Strategy Programmes
— Strategieprogramme zur Armutsbekdmpfung) gendergerechter zu machen, wird sich Oster-
reich daflir einsetzen, dass Pro-poor-growth-Strategien die Anliegen von Frauen und Man-
nern im Sinne des Gender Mainstreaming beriicksichtigen.

Kernbereiche der osterreichischen Genderpolitik

In den letzten Jahren wurden fUr die Entwicklungszusammenarbeit drei Ansétze zentral: Mensch-
liche Entwicklung, Menschenrechte und Menschliche/Persénliche Sicherheit (Human Develop-
ment, Human Rights, Human Security). Sie bedingen einander, wie im Bericht ,In larger Freedom*
des ehemaligen VN-Generalsekretérs Kofi Annan zu den Millenniumsentwicklungszielen betont
wurde. Die drei Ansétze sind auch fir die Geschlechtergleichstellung und das Empowerment von
Frauen auBerst relevant. Frauenrechte, wie sie in der CEDAW formuliert sind, stellen den norma-
tiven Rahmen. Menschliche Entwicklung als Erweiterung von Befahigungen (capabilities) und
Mdglichkeiten (opportunities) sowie Sicherheit sind Bedingung wie auch das Ergebnis von Ent-
wicklung und Rechten. Diese Kernbereiche wurden von der Task Force zu den MDGs als uner-
l&sslich fir das Erreichen des 3. Ziels identifiziert.

1. Befdhigungen

Gesundheit, inkl. reproduktive Gesundheit, Bildung, gesunde Erndhrung, soziale Beziehungen,
Zeitfreiheit, Selbstbestimmung

2.a) Méglichkeiten — Okonomische Ressourcen

Besitz (Land, Vieh, Haus, Geld), Infrastruktur (Transport, Energie, Wasser), Klein- und Mittelbe-
triebe, Kredite, Zugang zu natiirlichen Ressourcen

2.b) Méglichkeiten — Politische Einflussnahme

Beteiligung in Gremien der politischen Mitbestimmung auf allen Ebenen, von der informellen und
lokalen Ebene bis zur Regierungsbeteiligung; Schutz und Umsetzung der Menschenrechte; Un-
terstiitzung der kollektiven Handlungsfahigkeit von Frauen, Férderung von NRO und Netzwerken

3. Sicherheit

Beseitigung von (sexueller) Gewalt gegeniiber Frauen und Madchen im Haushalt, am Arbeits-
platz, an offentlichen Platzen, in Flichtlingslagern und in bewaffneten Konflikten; Bekdmpfung
und Unterbindung des Frauen- und Madchenhandels; Konfliktivermeidung und Friedenssicherung
unter aktiver Einbeziehung und Beteiligung von Frauen; Rehabilitierungshilfen fir Menschen, die
durch Gewalt ein Trauma erlitten haben.

Diese drei Kernbereiche kdnnen auch mit dem Empowerment-Begriff verbunden werden: Befahi-
gungen als soziale Macht, Méglichkeiten als wirtschaftliche und als politische Macht sowie Si-
cherheit als personliche Macht.”

2 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm

® Diese Begriffe von social/economic/political/personal power sind auch Grundlage des African Gender &
Development Index, der spezifische, quantitative und qualitative Indikatoren zu jedem Bereich definiert hat.
Siehe http://www.uneca.org/eca_programmes/acgd/publications/AGDI_book_final.pdf
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Die OEZA schlieBt sich dieser Argumentation an und richtet ihre Genderpolitik auf diese drei
Kernbereiche aus, die sowohl dem Ziel der Armutsminderung als auch dem der Friedenssiche-
rung entsprechen.

Gender Mainstreaming als Strategie

Die OEZA fuhrt eine duale Gender Mainstreaming Strategie aus, in der das Empowerment von
Frauen gefdrdert sowie die Geschlechtergleichstellung als Querschnittsthema in allen Projekten,
Programmen und Sektoren verfolgt wird.

Bei allen Projektvorschlagen wird deshalb eine so genannte Genderprifung durchgefiihrt, die
untersucht, ob das jeweilige Projekt zur Geschlechtergleichstellung einen relevanten Beitrag lei-
stet. Gegebenenfalls werden verbindliche Empfehlungen in den Projektvertrag mit aufgenommen.
In der Lander- und Regionalprogrammierung werden ebenfalls die jeweils wichtigen Themen zur
Geschlechtergleichstellung beriicksichtigt.

Koharenz

GemaB dem im EZA-Gesetz verankerten Koh&renzgebot nimmt die OEZA aktiv an einem Politik-
dialog in Osterreich teil, um die Ziele der Geschlechtergleichstellung und des Empowerment von
Frauen nicht nur in der direkten Entwicklungszusammenarbeit in den Partnerldndern zu férdern,
sondern dardber hinaus eine koharente Position mit anderen Ministerien, insbesondere dem Mini-
sterium fir Frauen, Medien und Offentlichen Dienst, dem Finanz-, dem Wirtschafts- und dem
Lebensministerium zu erreichen.

Die OEZA nimmt aktiv am Politikdialog multilateraler Organisationen wie der Vereinten Nationen,
der OECD und der Europaischen Union teil und vertritt darin die Anliegen der Geschlechter-
gleichstellung und des Empowerment von Frauen. In den Ubrigen Organisationen (Weltbank,
IWF, WTO) wird die OEZA in Wahrnehmung des Koharenzgebots der Bundesregierung verstarkt
genderspezifische Anliegen einfordern.

Pariser Erklarung zur hoheren Wirksamkeit der Entwick-
lungszusammenarbeit

Die Erklarung von Paris legt die aktuellen Regeln der Entwicklungszusammenarbeit fest, die Ge-
ber- und Partnerldndern 2005 abgeschlossen haben. Gefordert ist eine effizientere Zusammenar-
beit, um eine bessere Wirksamkeit der geleisteten Hilfe zu erzielen. Geschlechtergleichstellung ist
nicht nur ein Entwicklungsziel an sich, sondern auch Instrument: Je gréBer die Gleichstellung,
desto eher werden Entwicklungsziele erreicht. Bei der Erklarung geht es u. a. auch um ergebnis-
orientiertes Management, eine Voraussetzung fir die beiderseitige Rechenschaftspflicht. Wer
prafen will, braucht qualitativ hochwertige Daten: um die geschlechtsspezifischen Auswirkungen

von Entwicklungshilfe nachweisen zu kénnen, sind nach Geschlecht getrennte Daten notwendig.

Datenerhebung

Die OEZA arbeitet hierzu mit dem Gender & Development Department der konomischen Kom-
mission von Afrika (UNECA) in einem afrikaweiten Statistik-Projekt zusammen und finanziert die
Datenerhebung zum afrikanischen Gender & Development Index in den Partnerldndern Kap Ver-
de, Senegal und Namibia.
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Budgethilfe

Budgethilfe ist eines der neuen Finanzierungsinstrumente und eignet sich fir die Verwirklichung
der Grundsatze der Geschlechtergleichstellung durch gezielte Férderung ékonomischer und so-
zialer Sektoren (z. B. Gesundheitssektor). Gender Responsive Budgeting ist ein effizientes In-
strument, um das Prinzip der Geschlechtergleichstellung bei der Zuteilung von 6ffentlichen Gel-
dern aufzuzeigen und die Partizipation von Frauen (Organisationen) bei Budgetentscheidungen
zu fordern. In Siidosteuropa unterstiitzt die OEZA ein regionales Projekt von UNIFEM zum Gen-
der Budgeting, durch das staatliche Institutionen sowie Frauenorganisationen ausgebildet wer-
den.

Kapazitatsunterstitzung von feministischen NRO

Die Einbindung der Zivilgesellschaft in Verhandlungen zwischen Geber- und Partnerlandern ist
wichtig, um die Prinzipien ,ownership® (Eigenverantwortung) und ,mutual accountability* (beider-
seitige Rechenschaftspflicht) wirksam zu machen. Deshalb férdert die OEZA jene Frauenorgani-
sationen im Slden, die aktiv am Geber-Partnerdialog teilnehmen, um Vereinbarungen Uber den
Zuwachs an Gleichstellung zwischen den Geschlechtern zu Uberwachen und zu Uberprifen
(M&E).

Beispiele aus den Kernbereichen

Befahigungen

Frauengesundheit und Rechte in Athiopien

Die OEZA unterstiitzt in Athiopien die Afar Pastoralist Development Association (APDA), eine
lokale NRO in der Region Afar im Nordosten Athiopiens. APDA bildet mobile Gesundheitsteams,
bestehend aus Gesundheitsarbeiterinnen, mobilen Sozialarbeiterinnen und traditionellen
Geburtshelferinnen fir die Arbeit mit der nomadischen Bevdlkerung aus. Trainings, medizinische
Ausristung und Honorare werden fiir die mobilen Sozialarbeiterinnen finanziert.

Die Gesundheits- und Sozialarbeiterinnen unterrichten nomadische Afarfrauen in Hygiene und
Erndhrungslehre. Sie bilden traditionelle Geburtshelferinnen aus, Uberwachen deren Arbeit und
klaren die Menschen Uber die negativen Folgen der weiblichen Genitalbeschneidung (female
genital mutilation, FGM) und anderer schadlicher traditioneller Praktiken auf. Zusétzlich
unterstitzt das Projekt Dorfseminare zur Bekd&mpfung von FGM und von anderen
gesundheitsschadigenden traditionellen Praktiken. Der besondere Erfolg dieses Projektes ist,
dass die lokalen religiésen Fihrer in die Bekdmpfung der FGM miteinbezogen werden. So haben
einige Beschneiderinnen aufgehdrt zu arbeiten, in einigen Distrikten werden Beschneidungen
nicht mehr gegen den Willen des Madchens ausgefuhrt.

Dieses Projekt fuhrt zu direkten Verbesserungen der Gesundheit der betreuten Familien, hilft die
Matter- und  Kindersterblichkeit einzuddmmen, den allgemeinen Wissensstand zu
Gesundheitsfragen und Erndhrung zu verbessern und hat Vorbildwirkung zur Rolle der Frau in
den betroffenen Gebieten.

Okonomisches Empowerment

Férderung von wirtschaftlichen Initiativen in Nicaragua

Erklartes Ziel des Projektes ist es, die Position der Frauen wirtschaftlich, sozial und politisch zu
starken. Mit Hilfe von MaBnahmen der Fortbildung, Beratung und Bereitstellung von Krediten
wurden 6konomische Unanhéngigkeit sowie Arbeitsplatze fiir Frauen geschaffen bzw. gesichert
und damit ihre Position in den Familien gestarkt. Zudem wurden Selbsthilfegruppen und Unter-
nehmenszusammenschliisse zu gemeinsamer Beschaffung, Vermarktung, Produktinnovation und
dem Transfer angewandter und angepasster Technologien gegriindet. Eine eigene Komponente
sieht MaBnahmen zur Organisation von Unternehmerinnen und fir das Lobbying fiir Kleingewer-
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be treibende Frauen gegenlber lokalen Behérden vor. Dadurch werden Konsultationsmechanis-
men mit der Gemeinderegierung und FérdermaBnahmen in Gemeindepolitiken und Entwick-
lungsplanen errichtet. Von den Kleinunternehmerinnen sind eine Schneiderwerkstatt, eine
Fleischhauerei sowie eine lokale Radiostation aufgebaut worden. Die Unternehmerinnen haben
ihre Kredite zurlickbezahlt und wollen inzwischen expandieren.

Politische Partizipation

Gender Focal Points in Albanien

Das Projekt leistet auf zwei Ebenen einen essenziellen Beitrag zur Erzielung von
Geschlechtergleichstellung und Empowerment von Frauen in Albanien: Einerseits starkt es die
Gender Focal Points (GFP), die von der Regierung zur Umsetzung des neuen
Gleichbehandlungssgesetzes installiert werden. Andererseits erméchtigt es die Zivilgesellschaft,
die Genderpolitik der Regierung auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene aktiv zu
unterstiitzen, aber auch kritisch zu hinterfragen. Neben den GFP nehmen ca. 40 NRO und lokale
Verwaltungen im ganzen Land teil.

Workshops und Fortbildungen mit GFP, lokalen NRO und Anspruchstragerinnen tragen zum
Kapazitatenaufbau bei, sodass sie regionale Entwicklungsplane nach deren Gendergerechtigkeit
beurteilen kénnen. Mit der Ausarbeitung von Methodenhandbichern far
Entscheidungstréagerinnen und der Entwicklung einer Genderdatenbank wird eine fundierte
Dokumentation beabsichtigt. Zudem wird ein nationales GFP-Netzwerk etabliert, die eine
Zusammenarbeit zu gleichen Themen ermdglicht.

Dieses Projekt starkt staatliche Strukturen, indem eine gute Regierungsfihrung mit einem
innovativen Genderansatz kombiniert wird.

Personliche Sicherheit in Stidosteuropa

Umsetzung der Sicherheitsratsresolution 1325

Die OEZA fordert in Sldosteuropa UNIFEM bei der Umsetzung der Sicherheitsratsresolution
1325 der Vereinten Nationen (UNSCR) zu Frauen, Frieden und Sicherheit mit dem Fokus auf die
Statusverhandlungen fiir den Kosovo. Die Teilnahme an Friedens- und Stausverhandlungen von
Frauengruppen ist ein wichtiges Ziel dieses Projektes. Regierungs- wie Nichtregierungsorganisa-
tionen werden gestarkt, sodass sie den Wiederaufbauprozess mit einer Perspektive der Ge-
schlechtergleichstellung besser gestalten kénnen. So haben sich auf Initiative dieses Projektes
Frauengruppen in Serbien und im Kosovo zu einer Women’s Peace Coalition zusammenge-
schlossen, um gegenseitiges Vertrauen aufzubauen, gemeinsame Prioritdten zu erstellen und
einen Aktionsplan zu beschlieBen. Auch in anderen Landern der Region treffen sich Friedensakti-
vistinnen zum Monitoring der UNSCR 1325. Weiters werden im Rahmen dieses Projektes Polizei
und Militar Uber ihre Aufgaben im Sinne dieser Resolution ausgebildet. Internationale Aufmerk-
samkeit hat dieses Projekt durch den Besuch der UNIFEM Goodwill-Botschafterin Nicole Kidman
erfahren.
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